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Le interviste

«Trasversalita e ricerca
per guardare al futuro»

Rita Ghedini, presidente di Legacoop: «La nostra organizzazione
& sempre pill orizzontale. Via i vecchi settori, ragioniamo per macroaree»

di Simone Arminio

Ai settori rigidi e i compartimen-
ti stagni, Legacoop Bologna ha
detto addio gia da un po’. «Dob-
biamo guardare al future - consi-
dera la presidente Rita Ghedini -,
facendo i conti con un un presen-
te in cui, alla lunga crisi e a una
ripresa troppo corta, & soprag-
giunta adesso la stagnazione».
Ghedini, addio settori tradizio-
nali, dunque.

«Allultimo congresso abbiamo
discusso e ridefinito le traiettorie
strategiche del lavoro dell’asso-
ciazione per il prossimo manda-
to. L'idea & quella di una piattafor-
ma sempre pil orizzontale, a ser-
vizio dellinsieme delle nostre
cooperative, uscendo fuori dalle
tipologie tradizionali, ma consi-
derate in filoni sempre pil inter-
settoriali».

Quali sono?

«Essenzialmente tre. C'¢ la ma-

croarea delle cooperative, che
ha a che fare con I'educazione o
la formazione. C’é I'area ricondu-
cibile al mondo agroalimentare,
ma che considera al suo interno
sia la produzione che la trasfor-
mazione e la distribuzione, e c'é
una terza macroarea rivolta inve-
ce ai servizi, a prescindere che
siano alla persona, all'innovazio-
ne sociale, ai territori, e che ab-
biano aspetti culturali ma anche
di rigenerazione sociale,

E cosa li accomuna?

«Per tutte le nostre cooperative,
la linea guida prioritaria riguarda
la sostenibilita intesa in senso am-
pio. Quella economica, ovvia-

A CHI VINCERA LE REGIONALI
«In questi anni hanno
funzionato gli accordi
tra politica e imprese,
adesso spero che

il dialogo continui»

mente, ma anche ambientale e
sociale».

Poi c’é¢ l'innovazione. A chi
compete?

«Tutto il settore cooperativo é al-
tamente innovativo per statuto.
Una vocazione che per noi & sem-
pre piu strategica, come dimo-
strano i progetti che portiamo
avanti con’ I'Universitd di Bolo-
gna. Il contenitore & Vicoo, Visio-
ni cooperative, progetto ormai
giunto al quarto anno e che di re-
cente ha implementato la sua atti-
vita con una collaborazione con
il Cern di Ginevran».

A che serve, in concreto?

«E un ambito di ricerca scientifi-
ca in seno al quale nascono idee
da sviluppare in nuove startup
cooperative, o progetti che van-
no a migliorare processi produtti-
vi gia esistenti».

Innovazioni a parte, come sta il
mondo cooperativo bologne-
se?

«| dati ci danno una sostanziale

Rita Ghedini, nel marzo scorso confermata presidente di Legacoop Bologna

tenuta nel numero delle coopera-
tive. Cresce il numero dei soci
nel consumo, ma & la reazione
agli effetti della norma sui soci
inattivi introdotta nel 2017».

A gennaio si vota in Regione.
Cosa chiede a chi vincera?

«Tutti i dati dicono che I'Emilia-

Romagna ha avuto buone perfor-
mances. Molto positivi sono stati
gli accordi sottoscritti tra politi-
ca e mondo economico. Su que-
sto aspetto ci aspettiamo che nel
prossimo quinguennio ci sia con-
tinuita d'azione».
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Coordinamento
regionale

Il Coder riunisce
gli otto Ordini presenti
in Emilia-Romagna

Il CODER & il
Coordinamento

fra gli Ordini dei dottori
commercialisti

dell’Emilia Romagna.
Riunisce - nell’ambito

di un coordinamento -
tutti gli Ordini regionali,

e precisamente quelli

di Bologna, Ferrara,
Forli-Cesena, Modena,
Parma, Piacenza, Ravenna
e Rimini. Il CODER ha lo
scopo statutario di
coordinare le attivita degli
Ordini aderenti, favorendo
I'aggregazione tra gli
Ordini stessi, la ricerca

e lo sviluppo di programmi
comuni, I'organizzazione
di manifestazioni culturali
e convegni, la gestione
coordinata delle attivita in
connessione e nei
confronti del Consiglio
Nazionale. L'Ordine di
Bologna, presieduto da
Alessandro Bonazzi, ha
quest'anno la presidenza
di turno del CODER.

| commercialisti

«Abbiamo competenze e valori utili al Paese»

Alessandro Bonazzi, presidente dell'Ordine di Bologna: «Garanti della legalith per imprese, istituzioni e singoli»

di Luca Orsi

L'Ordine dei commercialisti e de-
gli esperti contabili di Bologna -
presieduto da Alessandro Bonaz-
zi, 53 anni, in carica fino al 2020
- ha guest’anno la presidenza di
turno del Coordinamento regio-
nale (Coder). Di recente, 'Ordine
bolognese ha avviato un piano di
comunicazione di carattere plu-
riennale, con una maggiore
«apertura verso |'esterno».
Presidente Bonazzi, cosa signi-
fica?

«| nostri iscritti, le istituzioni, i
clienti, sanno gia chi siamo. Dob-
biamo farci conoscere dalla ‘per-
sona che passa dall‘altra parte
della strada’. £ uno modo per da-
re forza alla nostra immagine, ai
nostri valori».

Da dove nasce questa esigen-
za?

«Dal fatto che ci dobbiamo con-
frontare sempre pit con 'erosio-
ne delle competenze, I'aumento
dei carichi - come ammortizzato-
ri tra Fisco e contribuente - la
concorrenza di tributaristi im-
provvisati, sedicenti escapologi
fiscali e maneggioni disonesti».
“Utili al Paese’, & il vostro slo-
gan.

Alessandro Bonazzi, presidente dell’Ordine dei commercialisti di Bologna

richiesto, per assicurare ai suoi
clienti prestazioni professionali
di livello elevato. E deve farlo
cdn diligenza e secondo le cor-
renti prassi, le tecniche professio-
nali e le disposizioni legislative».
Quali le qualita pih rilevanti?
«ll professionista non deve mai
porsi in una situazione che possa
diminuire il suo libero arbitrio o
essere di ostacolo all'adempi-
mento dei suoi doveri, cosi come
deve evitare qualsiasi situazione
in cui egli si trovi in conflitto di in-
teressi che possa essere interpre-
tato come suscettibile di influen-
zare la sua integrita o la sua obiet-
tivita ».

Com'é cambiata la vostra pro-
fessione? Non siete pil solo

«E il titolo di una campagna realiz-
zata dal Consiglio nazionale, alla
quale siamo coordinati, per valo-
rizzare la nostra identita e rilan-
ciare il nostro ruolo sociale ed
economicos. .

PROFESSIONALITA

«Ci confrontiamo

con la concorrenza

di tributaristi
improvvisati e
maneggioni disonesti»

A chi siete 'utili'?

«A chi cerca professionisti com-
petenti, aggiornati, versatili e ga-
ranti della legalita».

Quali sono i vostri valori portan-
ti?

«Formazione professionale accu-
rata e specialistica, obiettivita, in-
dipendenza e imparzialita, deon-
tologia, disciplina, E siamo assi-
curati».

La formazione & continua?
«Deve esserlo. || professionista &
tenuto a mantenere competenza
e capacita professionale al livello

quelli che... fanno i conti.

«Non c¢'e dubbio. La professione
si & evoluta, e la rivoluzione digi-
tale non si & ancora conclusa. Og-
gi siamo competenti in diverse ti-
pologie di attivita: adempimenti
di legge (civilistici, fiscali, previ-
denziali), revisione legale e con-
trollo contabile, certificazione le-
gale, attivita connesse al Tribuna-
le (curatore), consulenze di me-
dio/alto profilo nelle problemati-
che fiscali, giuridiche, patrimo-
niali, economiche e finanziarie di
persone, societa ed enti».
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