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La cooperazione bolognese
~ontinua a svolgere un-ruolo di
arande importanza: ail'interno
;19!5 aconomia provinciale: con
le sue 56 unita, che occupano
quasi §7.000 dipendenti, come
nell’anno passato la cooperazio-
ne costituisce [11,2% delle Top
500 della provincia di Bologna
Inoltre, sono cooperalive. Cilr
gue delle prime cieCt imprese
del territorio e otto delle prime
venti. Il fatturato agQregato siat-
testa oltre | 19,6 miliardi Qi euro
1 57% del quale & generato dalle
prime cinque cooperative Uel
campione. Come sempre, le
cooperative bolognesi st Con-
traddistinguono per la varieta d.
settori in cui operano, da quell
nrevalentemente occupali Qa
imprese ordinarie, come la mec-
canica di precisione, a quelli sto-
ricamente ‘cooperative fnena-
v' come il commercio (21%), |
trasporti (18%), I'agroalimentare
(16%) e le costruzioni (11%). La
cooperazione sociale conferma
| proprio ruolo, rappresentan-
do il 7% del comparto. |l fattura-
to aggregato registra un legge-
ro incremento (2,3%) rispetto al
2018, ma all'interno ael campio-
ne cooperativo troviamo Ssitua-
zioni differenziate. Infatti, men-
tre il 21% delle cooperative subi-
sce cali di fatturato superiori al
3%, oltre il 55% registra aument!
di fatturato superiori al 3%, con
una performance del mondo
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Se il 21% delle cooperative subisce cali di fatturato supernor

cooperativo che appare lieve-
mente migliore rispetto al cam-

pione generale di Top500

Tali incrementi e decrementi SO-
no ben distribuiti, in termini sta-

tistici, tra lecooperative che oc-
cupano i primi posti nel ranking
e le unita di minore dimensione.
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al 3% oltre 1| 55% registra sumenti di fatturato superiori al 3%

vi posti di lavoro
mici-finanziar;

o di 87.000 dipendenti in provincia
ove non tutte le realta sono in espansione
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Con riferimento agli anaamenti
redditualil, 1 dati risuitano essere
meno positivi rispetto al 2018:
infatti, se la percentuale di coo-
perative in perdita e sostanzial-
mente stabile rispetto all'anno
passato (16% del raggruppa-
mento), il 59% delle-unita ha se-

T —

gnato un peggioramento del ri-
sultato netto, secondo una ten-
denza peraltro in linea con quel-
la del campione generale di Top
500. Lo studio della capacita di
generare redditi operativi asso-
\uti (EBIT) mostra nel 14% del
campione perdite operative
(16% nel 2018) e nel 59% un peg-
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Tanti settori
rappresentati
Le cooperative bolognesi si

contraddistinguono per la
varieta di settori in cul
operano, da quelli
prevalentemente occupati
da imprese ordinarie, come
|a meccanica di precisione,
a quelli storicamente
‘cooperative friendly’,
come il commercio (21%), |
trasporti (18%),
I'agroalimentare (16%) e le
costruzioni (11%). La coop

sociale conferma il proprio
ruolo, rappresentando il 7%

del comparto.

gioramento del risultato. Pre-

messo che a lettura dei dati red-

dituali delle cooperative - per lo
meno per quelle irl utile - risen-
te delle politiche di ristorno (poi-
cheé | ristorni possono tradursi in
incrementi di costi o riduzione
di ricavi netti, ma in ogni caso
sul piano contabile in. conse-
guenti riduzione di- margini), |
dati aggregati e medi ci conse-

gnano, per il 2019, un maggiore
peso nella cooperazione bolo-

gnese, dei costi legati alla ge-

stione caratteristica rispetto al-
la dinamica del fatturato.

Gli indici di redditivita confer-
mano il quadro sopra analizza-
to, conun lieve calo a livello del-
la cooperativa mediana rispetto
al 2018, ed una situazione diffe-
renziata all'interno del campio-
ne. Elemento importante e costi-
tuito inoltre dal rischio finanzia-
rio, misurato dal rapporto di in-
debitamento. Nel mondo coope-
rativo tale indice va letto alla lu-
ce della presenza di una partico-
lare forma di raccolta di capita-
le di credito, il prestito sociale,
da considerarsi nell'indicatore
quale presenza stabile nella
struttura delle fonti di finanzia-
mento. | dati 2019 registrano
una sostanziale invarianza di ta-
le rapporto nella. cooperativa
mediana rispetto al 2018, atte-
standosi su 3,3. Tuttavia, in que-
sto caso || raggruppamento del-
le cooperative bolognesi si di-
scosta maggiormente dal cam-
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La cooperazione bolognese continua a svolgere un ruclo di grande importanza per |'economia provinciale: con le sus 58
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Top 500

dinamiche a differente

unitd, che occupano oltre 83.000 dipendenti, la cooperazione costituisce I'11,2% delle Top 500 aziende metropolitans

pioné generale di Top 500, nel

quale quasi due terzi delle unita

migliorano il rapporto, contro il

43% delle cooperative. Infine, la

funzione sociale della coopera-

zione, sottolineata anche dalla

Costituzione della Repubblica

Italiana, viene a trovare il pro-

prio naturale presidio nel dato
occupazionale, indicatore di ca-
pacita inclusiva e funzione anti-
ciclica statisticamente attestata
in presenza di crisi economica.
Al di la delle singole situazioni,
nel complesso la cooperazione

provinciale impiega quasi
87.000 addetti, con una cresci-
ta del 4% rispetto al 2018, a fron-
te del piu modesto 1,9% realizza-
to dal campione generale di
Top 500. Il 68% del campione
ha infatti dato luogo ad aumenti
di personale. Vale la pena ag-
giungere che le cooperative -
11% del campione della Top S00
provinciale - occupano da sole
piu del 36% della forza lavoro
complessiva del campione ge-
nerale. In conclusione, |'analisi
mostra una cooperazione bolo-
gnese che, nonostante le dina-
miche a differente velocita del
fatturato aggregato e dei costi
caratteristici, nel 2019 registra
una sostanziale tenuta, sul fron-
te dei fondamentali economi-
co-finanziari, confermandosi un
ambito che garantisce impor-
tanti livelli occupazionali e pro-
cessi di inclusione lavorativa.
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ul.u .th H-:L X COC

COOPERATIVE
POSIZIONE IMPRESA/GRUPPO
2019 | 2018 | (dati inmigliaiadi Euro) _ 1
2 2 | COOP ALLEANZA 30 - SOCIETA' COOPERATIVA | 40476781  -TTR304!
3 3 | CENTRALE ADRIATICA SOCIETA' COOPERATIVA 7 542682 | )
7 8 | CONAD CONSORZIO NAZIONALE DETTAGLIANTI - SOCIETA' COOPERATIVA | 1573731 2780 |
ol 10 E&Eﬁ?ﬁd EEACJETA COOPERATIVA - CAPOGRUPFO DEL GRUPPO | 125490 2415 )
10 7 | SACMI COOPERAT|VA MECCANICI IMOLA - SOCIETA' COOPERATIVA . 1258786 | 34308
12 | 12 | MANUTENCOOP SOCIETA' COOPERATIVA (controliants df REXEEP SPA) | 10080211 227
CONSERVE ITALIA CONSORZIO ITALIANO FRA COOPERATIVE AGRICOLE - 2
'8 | 8 | SOCIETA' COOPERATIVA |z s
19 | 21 [CAMST COOPERATIVA ALBERGO MENSA SPETTACOLO E TURISMO 754384 | 1154
21 19 | COOP ITALIA - SOCIETA' COOPERATIVA | 708343} 1026 |
24 | 20 |CNS-CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA g63641 151
27 | 27 | CEFLA - SOCIETA' COOPERATIVA | sBsE| Zma!
28 | 25 |CONSORZIO INTEGRASOCIETA"COOPERATIVA . i S372591 1157
38 | 41 | APO CONERPO - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA . 3\San)| am,
CLAI COOPERATIVA LAVORATORI AGRICOLI IMOLESI - SOCIETA _ |
44 | 45 | COOPERATIVA AGRICOLA - S .
47 | 46 | CONSORZIO AGRARIO DI BOLOGNA E MODENA - SOCIETA COOPERATIVA | 248701/ Z77
55 | 129 | CONSORZIO AGRIBOLOGNA - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA | 2237 2151
56 | 52 | COOPERATIVA CERAMICA D'IMOLA - SOCIETA' COOPERATIVA 1 24| 6754
59 | 57 | COPROB COOPERATIVA PRODUTTORI BIETICOLI | _189ag7i -18150 |
69 | g1 | CONSORZIO ITALIANO COOPERATIVE LAVORATORI AUSILIARI TRAFFICO. | ml Qs
SOCIETA' COOPERATIVA | | i
75 | 71 | COOP RENO - SOCIETA' COOPERATIVA 150315 330
86 | 76 | OPERA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA I w22l a
102 | 133 | CONSORZIO INNQVA SOCIETA' COOPERATIVA | maass| 578
108 | 102 [L'OPEROSA - SOCIETA' COOPERATIVA | 06404 1547
112 | 110 [COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA COQPERATIVA . SaF6 -709
141 | 150 [COIND (gia COOP INDUSTRIA) - SOCIETA' COOPERATIVA
143 | 149 | CUTICONSAI - SOCIETA CONSORTILE COOPERATIVA
161 | 180 [CPR SYSTEM SCARL
155 | 165, | CIICAI CONSORZIO INSTALLATORI IDRO TERMO SANITARI €
CONDIZIONAMENTO - SOCIETA' COOPERATIVA
165 | 190 [ ANCORA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
168 | 198 CGDPEH.ATWA EDILE APPENNINO - SOCIETA' COOPERATIVA
169 | 168 | CAPRI (COQP CAPRI) - SOCIETA' COOPERATIVA
195 | 207 | SACA SERVIZIO AUTONOLEGGIQ CON AUTISTA - SOCIETA COOPERATIVA
196 | 223 | COOPERATIVA INTERSETTORIALE MONTANA Di SASSOLEONE
198 | 206 | CADIAI COOPERATIVA ASSISTENZA DOMICILIARE INFERMI ANZIANI
INFANZIA - COOPERATIVA SOCIA
227 | 233 CDOPERAWATRASFORTI IMENTAR NEOF
2668 | 212 | VETIMEC SOCIETA' COOPERATIVA mmmqaumq
270 255 COSEPURI - SOCIETA' COOPERATIVA
274 CCC - CONSORZIO COOPERA SOSTRUZION! - SOCIETA COOPER
284 319 [ POWER ENERGIA SOCIETA' COOPERATIVA
208 | 390 lcnﬁmncmss SOCIETA NAZIONALE SERVIZXQ CATERING - SOCIETA c
| COQPERATIVA A
208 | 297 | COOPERATIVA AUTOTRASPORTI NUQVA CAMP VE OCEIR | =
COOPERATIVA e IS —— ~FE
%2 CONSORZIO ITALIANO COSTRUZION] MANUTENZIONI E SERVIZ) SOC 5
1(;00PERATIVA
1 369

5 | TRASCOOQP E SERVIZ! - SOC ILi«lu_'.l
: m N GROUP SOCIETA' COOF 1;' ‘***II-{T: s
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