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Servizio civile Il futuro

pensato per i1 giovani

Pil opportunita e 200 posti. E si sperimenta la figura del facilitatore digitale

Il CREMONA Le opportunita
perigiovanidisvolgereil Servi-
zio Civile sonoin crescitaanche
nel 2021. E quanto emerge dal
report predisposto dal Servizio
Progettie Risorse del Comune e
sottoposto all'attenzione della
Giuntadall' Assessore condele-
gaaiGiovani LucaBurgazzi. Tre
sono le misure finanziate con
fondi governativi ed europei: il
Servizio Civile Universale, la
Garanzia Giovani, il Servizio
Civile Digitale. Su tutte e tre il
Comune di Cremona ha pre-
sentato progetti che daranno ai
giovani del nostro territorio, di
etacompresatrail8ei28anni,
I'opportunita di intraprendere
un’esperienza formativa im-
portante. Per quanto riguarda il
ServizioCivile Universaleil Co-
mune ha accreditato oltre 200
sedi di cui 157 appartenenti a
enti esterni: scuole, altri enti
pubblici, cooperative, associa-
zioni, fondazioni e ne coordina
illavoroche ognianno,dal2003
a oggi, porta alla presentazione
dei progetti d’'impiego dei gio-
vani volontari che saranno av-
viatil'anno successivo.

[ volontari svolgono attivita a
beneficio delle sedi per 25 ore
settimanali, durantei12 mesidi
servizio previsti, senza costi a

carico degli entiche li impiega-
no.Incambioricevono una for-
mazione generale e specifica e
hanno I'opportunita di entrare
in contatto col mondo del lavo-
ro. Molti dei volontari impiegati
negli scorsi anni hanno prose-
guitocon contrattidicollabora-
zione/lavoro nelle sedi o nei
settori in cui avevano svolto il
Servizio Civile. «Il Servizio Ci-
vile Universale & per noi strate-
gico e il numero deiragazzi
coinvoltilo dimostra — dichiara
al riguardo I'assessore Luca
Burgazzi —. Si tratta di un'op-
portunita concreta, un'espe-
rienza formativa davvero im-
portante non solo per i giovani,
ma anche per tutti coloro che
ospitano un volontario. Un ser-
vizio che non si &€ mai fermato
anche in piena pandemia e per
questo voglio ringraziare tutto
ilSettore Progettie Risorseperil
lavoro svolto con grande com-
petenza e passione»

I progettidiServizio Civile Uni-
versale presentati nel 2021 sa-
ranno avviati nella primavera
2022. Si tratta di 17 progetti per
192 volontari che hanno coin-
volto 126 sedi. Le aree d'inter-
vento interessate sono diverse:
sivadall'agricolturasociale alle
attivita artistiche, dall’anima-

zione culturale all'educazione
alla pace, dagli sportelli infor-
mativi alla valorizzazione del
patrimonio artistico, dalladisa-
bilita al contrasto del disagio,
dall'educazione alla salvaguar-
dia del patrimonio ambientale,
dalla protezione civile allo
sport. Oltre alle sedi d'impiego
dei volontari sono stati coin-
volti oltre 40 enti e imprese del
territorioinappoggioaiprogetti
presentati ed é stata formaliz-
zata una collaborazione con
Anci Lombardia, Arci Servizio
Civile, Coordinamento enti di
Servizio Civile della provincia
di Bologna (Scubo), Cooperati-
va Dolce, Provincia di Cremo-
na, Societa Uno Media, Coope-
rativa Sociale Varieta.
Nelnovero dei progetti presen-
tati non manca la parte riguar-
dante I'estero con 11 posti nelle
citta di Skopje, Bruxelles, Stra-
sburgo e Alaquas (Comune
spagnolo gemellato con Cre-
mona). Sono inoltre coinvolti
enti con sedi in altri 13 comuni
dellanostra provinciae in 6 co-
munidi altre province (Manto-
va, Piacenza, Brescia, Lodi, Pa-
via). Dei 192 posti richiesti 30
saranno riservati a giovani in
difficolta.

Le graduatorie dei progetti sa-

PROGETTI: 17

VOLONTARI

SEDI COINVOLTE: 126

ranno pubblicate, in linea di
massima, verso la fine dell'an-
no. Subito dopo verra aperto il
bando perlaraccoltadelle can-
didature dei giovani volontari
che verranno selezionati e av-
viatialservizionellaprimavera
del 2022, Tuttele informazionie
lamodalitadiadesionesaranno
in ogni caso pubblicate sul sito
del Comunedi Cremona.

La seconda misura, Garanzia
Giovani, & finanziata con fondi
europei e gestita da Regione
Lombardia, a beneficio dei co-
siddetti Neet, cioé giovani non
impegnati in attivita di lavoro,
studio o formazione. Il Comune
di Cremona ha presentato un
progetto per complessivild po-
stichesonoinviadiattivazione
grazie all'approvazioneda par-
tedi Regione Lombardia. Infine,
la Presidenza del Consiglio ha
emanato un avviso sperimen-
tale per la raccolta di progetti di
Servizio Civile Digitale, che
prevedono I'impiego di giovani
volontari in veste di facilitatori
digitali a supporto dei cittadini.
L'avvio del servizio ¢ previsto
peril primosemestre 2022.

. SERVIZIO CIVILE, OPPORTUNITA IN CRESCITA

@ SEDI ACCREDITATE: 200 (157 appartenenti a enti esterni)

o GIOVANI IMPIEGATI Dal 2003 a oggi: 879 giovani
(SU 2.000 candidati)

® VOLONTARI IMPEGNATI: 155 (Erano 5 Nel 2003 e 644

Nel 2014, primo anno dell'amministrazione Galimberti)

LO SCENARIO NEL 2021
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