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Societa Dolce, piu addetti e fatturato

Approvato nei giorni scorsi il bilancio 2021, che vede I'aumento del personale e della produzione (+14%)

Con 239 nuovi posti di lavoro e
105 milioni di valore della produ-
zione (+14% sul 2020), Societa
Dolce archivia il bilancio del
2021, approvato nei giorni scor-
si dall’assemblea dei soci. Il va-
lore aggiunto netto prodotto
nell’esercizio dell’anno scorso &
aumentato del 19%, ritornando
in linea con il 2019. Anche le ini-
ziative finanziarie avviate duran-
te la pandemia hanno datoiloro
frutti: come i 4,4 milioni di euro
di obbligazioni quotate sul Seg-
mento ExtraMot Pro3 del Merca-
to ExtraMot di Borsa italiana e le
azioni di socio finanziatore sot-
toscritte da Coopfond e Gene-
ral Fond, i due principali fondi

operatori. Mentre «le aziende li-
cenziavano e chiudevano, la
cooperativa, nel solo 2021, ha
assunto con contratto a tempo
indeterminato 239 nuovi lavora-
tori, che si aggiungono ai 246
del 2020 e ne ha stabilizzati altri
74, 42 dei quali under 36, per il
buon funzionamento dei suoi
232 servizi per minori, infanzia,
anziani, disabilita e salute men-
tale, fragilita e sanitari, in Emilia
Romagna, Lombardia, Veneto e
Lazio», rivendica la cooperati-
va.

Nel 2021 sono anche ripartite
le attivita formative a pieno regi-
me, con 44.389 ore per la quali-
ficazione, la riqualificazione e
I'aggiornamento professionale

giudicazioni. L'Autorita della
concorrenza ha rinnovato a So-
cieta Dolce il rating di legalita,
con il punteggio massimo di tre
stellette, peril rispetto della leg-
ge e I'allineamento ai piu elevati
standard etici, sociali e di gover-
nance. Il divario retributivo di
genere, a parita di competenze
e mansioni, oggi si assesta a +5.
«Un dato solo in apparenza ne-
gativo, se comparato al +6
dell’ltalia, al +14 dell’Europa.
Uno degli obbiettivi del 2022 &
far si che il vantaggio retributi-
vo a favore degli uomini rag-
giunga lo zero», assicura Pietro
Segata, presidente e direttore
generale di Societa Dolce.
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de centrale della cooperativa,
hanno raccolto oltre 1,2 milioni
di euro, utilizzati per rendere gli
edifici gas free e garantire il
massimo benessere ad ospiti e

in eta scolare. Nel 2021, Iattivita
commerciale di Societa Dolce &
tornata progressivamente vici-
na ai livelli degli anni pre-pande-
mia, con la partecipazione a 113
procedure tra gare d’appalto,
poject financing, accreditamen-
ti, finanziamenti, progetti euro-
pei e nazionali, con il 73% di ag-

e 74 quelli stabilizzati
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