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Sezione:DICONO DI NOI

Nel giorno in cui Sgb ha
scioperato davanti alla sede
della coop sociale per chiede-
re di riaprire il confronto sulla
banca ore, Societa Dolce in-
terviene per far chiarezza su-
Iistituto e sulla pronuncia del
Tribunale di Bologna sul ri-
corso ex articolo 28 (repres-
sione della condotta antisin-
dacale) presentato dal sinda-
cato di base.

I1 presidente Pietro Segata
precisa: «La banca ore é uno
strumento utile, che da cer-
tezza retributiva e contributi-
va. Inizialmente anch’io non
ne avevo compreso le poten-
zialita e sono stati proprio i
sindacati piu rappresentativi
a mostrarmene i vantaggi».
Cgil, Cisl e Uil, quindi.

«La banca ore non é una
nostra invenzione — precisa

Lo sciopero di Sgb
Banca ore

alla Dolce,
Segata: valore
riconosciuto

da Cgil, Cisl e Ull

— bensi un obbligo introdot-
to dal contratto collettivo na-
zionale di categoria, nonché
prassi diffusa in tutt’Italia,
nell'impiego pubblico e priva-
to. E grazie ad essa se la coo-
perazione si ¢ emancipata
dallo “stigma” di rapporti di
lavoro a ore percepiti come “a
cottimo™». Segata prosegue:
«Il giudice ha accolto la no-
stra tesi sulla legittima esclu-
sione di Sgb dal tavolo e ha ac-
colto, solo parzialmente, il ri-
corso del sindacato sulla
omessa informazione sinda-
cale».

Il decreto del foro ha cioé
chiarito che la partecipazione
alla contrattazione aziendale,
sfociata nell'accordo del 2022,
non poteva che essere riserva-
ta alle sole sigle sindacali che
avevano sottoscritto I'accordo

territoriale, di cui i successivi
accordi aziendali costituivano
la prosecuzione. E Sgb non ¢
firmataria né del contratto
nazionale né dell'intesa sigla-
ta in Citta metropolitana.
«Ci0 che il giudice ha rite-
nuto antisindacale — specifi-
ca Segata — é la violazione
del dovere di informativa, a
cui la coop poteva opporsi,
poiché si fa discendere un ob-
bligo di informazione nei
confronti di Sgb da una clau-

sola di un contratto nazionale
collettivo di cui Sgb non € par-
te». Societa Dolce ha, pero,
scelto di «non presentare op-
posizione e di sopportare lo
sciopero, manifestando la sua
corretta impostazione e con-
dotta». Mentre all'incontro in
Prefettura convocato per arri-
vare a una conciliazione Sgb
non si é presentata.

leri una delegazione Sgb ¢

stata ricevuta da alcuni com-
ponenti del cda e dal respon-
sabile ufficio personale. «So-
cieta Dolce — assicura Segata
— resta aperta all'ascolto, ma
continuera ad applicare la
banca ore, pur rimuovendo
eventuali deficienze organiz-
zative e ricadute negative su
retribuzione e contribuzione
dei singoli. E nostro dovere
difendere il posto di lavoro
delle 4500 persone che ogni
mese contano sulla responsa-
bilita con cui la cooperativa
opera - chiude Segata—. Sono
loro, che vanno tutelati».
Alessandra Testa
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