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Comune Brianti: <Un nuovo servizio dall'ospedale al domicilio»

«Dimissioni protette»:
un supporto ai piu fragili

1} «Un nuovo servizio utile
ed esemplare»: cosil'assesso-
re Ettore Brianti nel presen-

I'assistenza nella delicata fa-
se di transizione dall'ospeda-
le al domicilio o ad altre

tare «Dimissioni protette», Strutture di accoglienza.
pienamente operativo per il "8
triennio 2024-2026 e destina-

to a pazienti non autosuffi-

cienti dimessi dall’ospedale

Maggiore, ai quali sara assi-

curata la continuita di cura e

«Dimissioni protette», il servizio
che assicura la continuita di cura

Lassessore Brianti: «Dall'ospedale al domicilio un supporto ai cittadini piu fragili»

478-001- 001

1 «Un nuovo servizio utile
ed esemplare»: cosi 1'asses-
sore Ettore Brianti nel pre-
sentare «Dimissioni protet-
te», pienamente operativo
per il triennio 2024-2026 e
destinato a pazienti non au-
tosufficienti dimessi dall’o-
spedale Maggiore, ai quali
sara assicurata la continuita
di cura e l'assistenza nella
delicata fase di transizione
dall'ospedale al domicilio o
ad altre strutture di acco-
glienza.

L'obiettivo principale & ga-
rantire interventi tempestivi
ed efficaci a supporto dei pa-
zienti, delle pazienti e deilo-
ro caregiver, offrendo un ac-
compagnamento adeguato
nel percorso di recupero e
assistenza post-ricovero.

L'assessore Brianti
«Dimissioni protette & un
servizio fondamentale per
garantire continuita di cura e
supporto ai cittadini pit fra-
gili nel delicato passaggio

dall’'ospedale al domicilio.
Grazie a una rete territoriale
solida e a un intervento tem-
pestivo, costruito anche at-
traverso il lavoro quotidiano
per il Patto sociale per Par-
ma, offriamo risposte con-
crete a chi si trova in una si-
tuazione di vulnerabilita, so-
stenendo non solo i pazienti

ma anche le loro famiglie.
Questo progetto ¢ un esem-
pio di come il welfare locale
possa essere efficace e inclu-
sivo, mettendo al centro la
dignita e il benessere delle
persone», commenta Ettore
Brianti, assessore alle Politi-

che sociali del Comune di
Parma. Nell’ambito del Patto
sociale per Parma, & attivo un
tavolo dilavoro che sioccupa
della transizione dall’ospe-
dale al domicilio e, pil1 in ge-
nerale, della gestione della
non autosufficienza. In un
contesto come quello di Par-
ma, dove gli over 75 supera-
no le 24.000 unita, il servizio
di «Dimissioni protette» ri-

sulta strategico. Il servizio &
stato attivato a settembre
2024 grazie alla collaborazio-
ne tra il Comune di Parma e
I'’Associazione temporanea
di imprese (Ati), composta
dalla cooperativa Proges, So-
cieta Dolce e la cooperativa
Famiglia Assistance; ad oggi
ha supportato circa cinquan-
ta famiglie. «Dimissioni Pro-
tette» & finanziato anche dal
Piano nazionale di ripresa e
resilienza (Pnrr), M5C2 Inv.
1.1.3 Rafforzamento dei ser-
vizi sociali a favore della do-
miciliarita, per 330.000 euro.

Il servizio

«Dimissioni Protette» ha
come obiettivo operativo
I'attivazione in 48 ore di un
supporto temporaneo per la
domiciliarita, permettendo
ai caregiver di organizzare
l'assistenza a lungo termine
(assistente familiare, Centro
diurno, Servizio di assisten-
za domiciliare - Sad, ecc.). Il
servizio, inoltre, & finalizzato

a rafforzare i Servizi sociali
per sostenere la domiciliari-
ta e la collaborazione con la
Comunita locale. Un servizio
che si rivolge a persone an-
ziane non autosufficienti o
adulti in condizione di fragi-
lita, residenti nel distretto di
Parma e prive di un’adegua-
ta rete familiare o di prossi-
mita. Si occupa anche di per-
sone senza dimora o con dif-
ficolta abitativa, residenti o
temporaneamente presenti
nei comuni del distretto di
Parma. I beneficiari possono
essere sia persone gia segui-
te dai Servizi sociali sia colo-
ro che non erano preceden-
temente conosciuti prima
del ricovero ospedaliero.
r.c.
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Cost il welfare
locale diventa
inclusivo

e mette al centro
la dignita

¢ il benessere
delle persone
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Il servizio
«Dimissioni
protette»

é

pienamente
operativo
per il triennio
2024-2026

e destinato
a pazienti
non autosuf-
ficienti
dimessi
dall'ospedale
Maggiore.

Grazie a una rete
territoriale solida
offriamo risposte
concrete a chi

ha bisogno

[obiettivo

¢ garantire
interventi efficaci
per assistere

1 pazienti a casa

A Parma
In citta

gli over 75
superano
le 24.000
unita.
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