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Cooperazione
Emilla-Romagna

IL NOPO AFFITTI

«Incrementare le offerte
a canone calmierato»

«Siamo davanti ad un
cambiamento epocale che
richiede un deciso cambio di

passo nelfle politiche abitative e
che non pud essere limitato ai
soli grandi centri urbani,
peraliro gia molto
congestionati». Lo sottolinea
Francesco Milza che, a
riguardo del Piano regionale da
300 milioni di euro ribadisce

come «le risorse dovrebbero
consentire di incrementare
i'offerta di edilizia residenziale
sociale e a canone calmieratos.
«Noi ci impegheremo e
vigileremo affinché siano
pienamente coinvolte anche le
Aree interne», conclude.

Welfare e sanita, la ricetta di Francesco Milza

presidente regionale di Confcooperative
di Nicodemo Mele

«L'economia
sociale
come pilastro
delle politiche
. pubbliche»

«IL LAVORO sul nuovo Patio per 'Emilia-Roma-
gna sta entrando net vivo. Credo sia un’occasione
importante per rafforzare una visione condivisa di
sviluppo regionale, un’occasione che non possia-
mo perderes.

Francesco Milza, presidente di Confcooperative
Emiiia Romagna, & aperto ad un confronto positi-
vo con la Regione. Dall’alto delle circa 1.500 im-
prese cooperative associate che danno lavoro a
90mila addetti, e dei 230mila soci che producono
17 miliardi di euro di impieghi annui, guarda a poli-
tiche strategiche che nei prossimi anni in Emilia
Romagna poriino benefici a settori chiave che
vanno dall’agroindustria alla pesca, dal sociale ai
servizi socioassistenziali e socioeducativi, fino al-
le cooperative di lavoro e al credito cooperativo.
«Per Confcooperative - ribadisce Milza - il Patto
non pud limitarsi ad un mero elenco di misure, de-
ve invece tradursi in unc strumento davvero utile
e di visione strategica per tenere insieme competi-
tivita economica e coesione sociale. E infatti fon-
damentale definire alcune scelte di fondo che ri-
chiedono priorita nelle tempistiche: penso al ruo-
lo del'economia sociale come leva di sviluppo,
all'applicazione concreta del principio di sussidia-
rietd, alla gestione equilibrata delle transizioni
ecologica e digitale. Su welfare e sanita serve pun-
tare su modelli di collaborazione pil stabili tra en-
ti pubblici, mondo della cooperazione e Terzo set-
tore. Infine, temi come casa, demografia, lavoro e
inclusione richiedono politiche integrate e struttu-
rali, non risposte emergenzialis,

Qual & il ruelo che in Emilia-Romagna spetta
all’economia sociale?

«Quello dello sviluppe, dell’'occupazione di quali-
ta, della riduzione delle diseguaglianze, del raffor-
zamento delle comunita. E il costruttive confron-
to con la Regione ha l'obiettivo di tradurre questa
visione in politiche concrete. Oggi in Emilia-Roma-
gna I'economia sociale ha un peso strutturale e la
prioritd per Confcooperative & portare a compi-
mento la legge regionale suleconomia sociale,
pill volte annunciata, che pud diventare uno stru-
mento fondamentale per tenere insieme sviluppo
e inclusione. E importante rafforzare la posizione
dell'Emilia-Romagna anche a livello nazionale, per
diffondere 'economia sociale come pilastro delie
politiche pubbliche, in coerenza con I'Action Plan
pubblicato dai Mef».

Piu lavoro e pil occupazione significa maggio-
re disponibilita di alloggi lungo la Via Emilia.

«| costi elevati delle case e la scarsa disponibilita
di alloggi sono alcuni dei principali fattori critici
per l'attrattivita e la tenuta sociale della nostra re-
gione. Lo andiamo ripetendo da qualche anno: sia-
mo davanti ad un cambiamento epocale che ri-
chiede un deciso cambioc di passo nelle politiche
abitative e che non pud essere limitato ai soli gran-
di centri urbani, peraltro gia molto congestionati.
in questo contesto, la Regione ha annunciato un
Piano casa da 300 milioni di euro nei prossimi cin-
que anni, di cui circa 200 destinati all'emergenza
abitativa. Le risorse dovrebbero consentire di in-
crementare l'offerta di edilizia residenziale socia-
le e a canone calmierato; noi ci impegneremo e
vigileremo affinché siano pienamente coinvoite
anche le Aree interne, che possono offrire grandi
opportunitd sul fronte delle politiche abitative».
Cosa vi aspettate dal recente accordo Ue-Mer-
cosur sul commercio agroalimentare europeo?
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1 SERVIZI

«Servono
infermieri,
operatori
socio-sanitari,
educatori. Ne va
della tenuta dei
servizi. Credo
vada aperto un
ragionamento
che coinvolga
anche il sistema
universitario e
formativo per
una
programmazio-
ne prospetiiva
rispetto ai
fabbisogni
professionali
Casa,
demografia E
lavoro
richiedono
politiche
integrate

€ strutturalis

Che effetti avra sulle filiere agricole dell’Emi-
lia-Romagna?
«Si tratta indubbiamente di un passaggio rilevan-
te, che pud offrire opportunita ai comparti pil
orientati all'export (penso ai nostri Parmigiano
Reggiano e Grama Padano, oltre al settore vitivini-
colo) ma che presenta anche rischi concreti per
produzioni pill esposte alla concorrenza extra Ue.
Il tema non & mettere in discussione I'accordo in
sé, ma garantire che ["apertura dei mercati avven-
ga in condizioni di equita, tutelando le imprese
che operano nel rispetto di standard ambientali,
sanitari e di sicurezza alimentare molto elevati. Gli
accordi commerciali non possono favorire la con-
correnza slezale, questo deve essere un punto fer-
mo. In questo quadro, & positivo 'abbassamento
al 5% della seglia per I'attivazione dei meccanismi
di salvaguardia ottenuto dal governo italiano, ma
sara decisivo rafforzare il sistema dei controlii e
vigilare sulla reale applicazione del principio di re-
ciprocitae.
Ultimo tema: le priorita sul fronte del weélfare.
«Innanzitutto fa carenza strutturate di figure pro-
fessionali qualificate. Serveno infermieri, operato-
ri socio-sanitari, educatori. Ne va della tenuta dei
servizi. Da guesto punto di vista, credo vada aper-
to un ragionamente che coinvolga anche il siste-
ma universitario e formativo per una programma-
zione prospettiva rispetto ai fabbisogni professio-
nali. Altro tema, la cooperazione diinserimento la-
vorativo, strumento di inclusione attiva che offre
occupazione in regione a circa 5.300 persone
con svantaggi certificati: stiamo lavorando con
Regione e parti sociali per risclverai problemi con-
trattuali esistenti, ipotizzando un contratto inte-
grativo che salvaguardi il contratto della coopera-
zione sociale rinhovato di recente garantendo tu-
tele adeguate ai lavoratori».
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