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Società Dolce crede nei valori dell’inclusività, della parità di genere, della integrazione e della non-discriminazione all’interno 

dei contesti aziendale ed è fermamente convinta che inclusione e meritocrazia siano le condizioni imprescindibili per uno 

sviluppo sostenibile, economico e sociale. 

Riconosce che donne e uomini apportano prospettive uniche, competenze complementari e un'incredibile varietà di talenti che 

arricchiscono il nostro ambiente di lavoro. 

Società Dolce si impegna a superare le barriere, sfidare gli stereotipi e affermare il principio fondamentale che ogni individuo, 

indipendentemente dal genere, deve avere accesso alle stesse opportunità, benefici e trattamenti equi. 

Questi obiettivi sono il fondamento su cui basa le proprie azioni quotidiane, le decisioni strategiche e le iniziative che deciderà 

di implementare. 

Attraverso il raggiungimento di tali obiettivi, la Cooperativa aspira a creare un ambiente di lavoro che celebri la diversità di 

genere come un motore di innovazione, inclusione e successo collettivo. 

 Cultura e Strategia 

Società Dolce è impegnata nella creazione di una cultura aziendale inclusiva, che promuova la parità di genere come valore 

fondamentale, oltre a garantire un linguaggio che favorisca il dialogo ed il superamento di espressioni o manifestazioni sessiste. 

La strategia si basa sull'equità, il rispetto e l'inclusione, garantendo che ogni membro della Cooperativa abbia pari opportunità 

di crescita e sviluppo indipendentemente dal genere. 

 Governance 

La parità di genere sarà integrata nei processi decisionali della Cooperativa. Si promuoverà attivamente la partecipazione di 

donne in ruoli di leadership e si lavorerà per garantire una rappresentanza equa negli organismi di governance. 

 Processi Human Resources 

La gestione delle Risorse Umane sarà progettata per eliminare i bias di genere e promuovere l'equità. La Cooperativa si impegna 

a condurre regolarmente analisi sulla parità di genere per identificare e correggere eventuali disparità. Le politiche di 

assunzione, sviluppo e valutazione saranno revisionate per garantire trattamenti equi e opportunità paritarie. 

 Opportunità di Crescita e Empowerment Femminile 

La Cooperativa favorirà attivamente l'inclusione e la crescita professionale delle donne. Saranno implementati programmi di 

mentoring e di crescita specifici per le donne, mirati a promuovere la loro partecipazione a ruoli di responsabilità e leadership. 

Tutte le opportunità di formazione e sviluppo saranno accessibili in modo equo per tutti i membri. 

 Equità Remunerativa per Genere 

Società Dolce si impegna a garantire che donne e uomini siano retribuiti in modo equo ed imparziale per lavoro di valore 

equivalente o di pari livello all'interno dell'organizzazione. 

Garantisce che periodicamente saranno condotte analisi comparative per identificare e correggere eventuali disparità salariali 

a parità di mansione/competenze.  

La retribuzione è basata sul merito, sulle competenze dimostrate e sul valore apportato al successo della Cooperativa, senza 

distinzione di genere. 

La Cooperativa promuove la trasparenza nelle pratiche retributive, garantendo che le informazioni sulle retribuzioni siano 

accessibili a tutti i lavoratori dell'organizzazione. 

 

 Tutela della Genitorialità  

Società Dolce garantisce l’impegno verso la genitorialità, che riflette non solo la sensibilità della Cooperativa alle sfide delle 

persone con responsabilità genitoriali, ma anche la volontà di creare un ambiente di lavoro inclusivo, dove ciascun lavoratore 

possa realizzare il proprio potenziale senza essere penalizzato in base alle scelte legate alla genitorialità. 
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Ciò significa che le decisioni in materia di carriera, sviluppo e opportunità saranno basate sulle competenze e sulle prestazioni 

individuali, senza alcuna discriminazione basata sulla genitorialità. 

Società Dolce offre supporto ai membri che rientrano al lavoro dopo il periodo genitoriale. Ciò può includere programmi di 

reintegrazione graduale, opportunità di formazione per aggiornare competenze e qualsiasi altra forma di supporto necessario 

per facilitare il back to work. 

 Conciliazione Vita-Lavoro 

Società Dolce sosterrà politiche di conciliazione vita-lavoro che riconoscono e sostengono le esigenze delle persone con 

responsabilità genitoriali e/o con responsabilità di cura in genere nei confronti di familiari (genitori) o persone conviventi con 

le quali vi sia un vincolo affettivo e/o parentale. Queste politiche includono flessibilità degli orari, opzioni di lavoro da remoto o 

altre iniziative che facilitano un migliore equilibrio tra vita professionale e personale. 

Società Dolce monitorerà costantemente l'efficacia delle politiche di parità di genere attraverso indicatori chiave e feedback 

delle lavoratrici e dei i lavoratori. Saranno apportate modifiche quando necessario per garantire un ambiente di lavoro sempre 

più inclusivo e rispettoso. 

 

Confidiamo che questa Politica per la parità di genere possa servire da guida per ogni lavoratore e diventare un faro verso 

una cultura aziendale ancor più equa, rispettosa e orientata a un buon futuro. 

 

Direttore Generale 

Pietro Segata 

 


