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POLEMICA

IL GRIDO D'ALLARME LANCIATO DAI SEGRETARI PROVINCIALI DI CGIL, CISL E UIL: «SERVE ETICITA"

Welfare, 1 sindacati dicono no
agli appalti al ribasso

Occhi puntati sui servizialla persona. «Svantaggiato chi propone prezzi onesti»

Pierluigi Dallapina

I servizi alla persona, e pili in
generale l'intero settore del wel-
fare, non possono essere gestiti
con appalti al massimo ribasso.

11 perché lo spiegano i segretari
di Cgil, Cisl e Uil, prendendo come
spunto polemico la recente asse-
gnazione da parte del Comune del
servizio di integrazione scolastica
peridisabili. Un servizio che coin-
volge 128 operatori e che prima di
essere affidato ad Ancora e Aldia
era gestito dalle cooperative Au-
rora Domus, Proges e Dolce.

«Come sindacati confederali
lanciamo il grido d’allarme sugli
appalti, soprattutto nell'assegna-
zione dei servizi alla persona, in
quanto notiamo l'affermarsi di un
sistema costruito su basi d’asta
sempre inferiori a quelle prece-
denti, sull'affermazione del mas-
simo ribasso, sulla svalutazione
del lavoro e sul dilagare del lavoro

dequalificato. Con queste premes-
seilrischio échea certecondizioni
d’appalto facciano offerte solo
quellerealti che possono permet-
tersidilavorarein perdita, avendo
a disposizione capitali la cui pro-
venienza potrebbe essere illecita»
avverteil segretario generaledella
Cgil, Massimo Bussandri, facendo
un discorso di carattere generale.
Ma se dai ragionamenti astratti ci
si sposta sugli esempi concreti,
Bussandri critica tre bandi che
non offrirebbero le adeguate ga-
ranzie sul mantenimento dei di-
ritti per gli utenti e ilavoratori.
«Nel bando per il servizio di in-
tegrazione scolastica - dichiara -
labase d’asta erainferiorerispetto
a quella del 2014 e ¢'& stato un
ribasso del 10 per cento. Ho seri
dubbi sul rispetto dei diritti con-
trattuali dei lavoratori, in piti c’il
rischio concreto di una riduzione
dell’orario di lavoro settimanale
degli operatori, con una conse-
guente svalutazione della loro
professionalita».
Suquestobandoil 17settembre &
attesa la decisione del Tar dopo il

ricorso presentato dai precedenti
gestori, a cui sara affidato il ser-
vizio fino al pronunciamento dei
giudici.Glialtridue bandi finitinel
mirino dei sindacati riguardanola
gestione delle palestre degli im-
pianti sportivi, e la raccolta dei ri-
fiuti, «che potrebbe portare all’e-
sclusione delle cooperative attual-
mente impegnate nel servizio». Al
contrario, un buon esempio, se-
condo Bussandri, & fornito «dal
protocollo di intenti firmato dal
gruppo Gesin Proges con le orga-
nizzazioni sindacali». Durissimo
il commento del segretario della
Uil, Mario Miano: «Il massimo ri-
basso svantaggia chi propone
prezzi onesti, avvantaggiando chi
non ha etica. Con tale sistema cer-
te imprese e certe cooperative riu-
scirebbero a giustificare anche
l'acquisto del Padre Eterno».

Il segretario della Cisl, Federico
Ghillani, si rivolge direttamente
alle stazioni appaltanti. «Agli enti
locali chiediamo eticita, traspa-
renza e rispetto della dignita del
lavoro. Proprio perché c¢’¢ una for-
te situazione di crisi, da loro ci

aspettiamo un deciso contrasto
alla mercificazione del lavoro, alla
riduzione dei diritti e degli stipen-
di. Vorremmo che gli enti locali
facessero fronte comune insieme
ai sindacati per sbarrare la strada
alla strategia del massimo ribas-
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